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Aika 22.06.2022, klo 17:00 - 18:40

Paikka Vantaan kaupungintalon hallituksen kokoushuone (os. Asematie 7)

Käsitellyt asiat

§ 113 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 114 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

§ 115
HUS-yhtymän yhtymäkokousedustajan ja varaedustajan sekä HUS-yhtymän 
toimielinten jäsen- ja varajäsen -ehdokkaiden nimeäminen sekä 
yhtymäkokousedustajan evästäminen

§ 116 DigiFinland Oy:n osakkeiden merkitseminen

§ 117 Hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan asettaminen

§ 118 Aluevaltuuston 21.6.2022 päätösten täytäntöönpano

§ 119
Valtuustoaloite koskien hyvinvointilähete-toimintamallin selvittämistä apua 
tarvitsevien ihmisten tueksi yhteisöllisin keinoin yhteistyössä Keravan ja 
Vantaan alueen kolmannen sektorin kanssa

§ 120
Valtuustoaloite koskien tiimimalli-työtavan käyttöönottoa terveysasemilla 
Vantaa-Kerava hyvinvointialueella

§ 121
Valtuustoaloite koskien selkokielen ottamista Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen palvelukieleksi

§ 122 Valtuustoaloite koskien sairaaloissa käynnistettävää etsivää päihdetyötä

§ 123 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 124
Hyvinvointialuelain  97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet 
viranhaltijapäätökset

§ 125
Hyvinvointialuelain  97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet 
pöytäkirjat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Maarit Raja-Aho, puheenjohtaja
Olga Gilbert, 1. varapuheenjohtaja
Tanja Aidanjuuri, 2. varapuheenjohtaja
Marja Ahava
Antero Eerola
Terhi Enjala
Jukka Hako
Timo Juurikkala, varajäsen
Lauri Kaira
Nina Korventaival
Pirkko Letto
Jüri Linros
Pirjo Luokkala
Teemu Purojärvi
Sakari Rokkanen
Jari Sainio
Riitta Särkelä

Muut saapuvilla olleet
Riikka Liljeroos, Päätöksenteon valmistelupäällikkö, sihteeri
Timo Aronkytö, Hyvinvointialuejohtaja
Mikko Hokkanen, Hallintovalmistelujohtaja
Olli Huuskonen, Sote-valmistelun muutosjohtaja
Patrik Karlsson, Kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja
Sirkka-Liisa Kähärä, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Jyrki Landstedt, Pelastustoimen muutosjohtaja
Paula Lehmuskallio, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Jenna Pajari, Juristi
Petri Kosonen, Viestintävalmistelujohtaja

Poissa
Anne Karjalainen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Eva Tawasoli

Allekirjoitukset

Maarit Raja-Aho
Puheenjohtaja

Riikka Liljeroos
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Sakari Rokkanen
 

Marja Ahava
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo

Tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta
29.6.2022 klo 12.00 lähtien.
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§ 113
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 138 §:n mukaan kokouskutsun 
antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset toimielimen 
päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Erityisestä syystä esityslista tai 
yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus voidaan lähettää myöhemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti.

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös ne 
toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Hallintosäännön 142 §:n mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen 
kokouksessa on läsnäoloja puheoikeus

aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja 
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan sekä 
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;
muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja 
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä 
aluevaltuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa sekä
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus 
aluehallituksessa.
 

Edellä mainitulla henkilöllä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksen 
tekemiseen, jollei hän ole samalla kyseisen toimielimen jäsen. Toimielin päättää 
muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti.

Hallintosäännön 149 §:n mukaan aluehallituksen esittelijänä toimii 
hyvinvointialuejohtaja. Ennen hyvinvointialuejohtajan valintaa vuonna 2022 
aluehallituksen esittelijänä toimii hyvinvointialueen muutosjohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 114
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjantarkastajien valinta

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen
Kokouskutsu toimitetaan, mikäli mahdollista, kolme päivää ennen kokousta 
toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sähköisesti. Esityslista sisältää ehdotuksen 
kokouksen työjärjestykseksi.

Pöytäkirjantarkastajien valinta
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos 
puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja 
laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. Pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen 
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, että aluehallitus 
valitsee kokouksessaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myös 
ääntenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa;
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta 
29.6.2022 klo 12.00 lähtien.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti:

hyväksyä laaditun esityslistan mukaisen työjärjestyksen;
valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa seuraavasti: Sakari Rokkanen ja Marja Ahava;
että tarkastettu pöytäkirja pidetään nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta 
29.6.2022 klo 12.00 lähtien.
 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Aluehallitus, § 95,07.06.2022
Aluehallitus, § 115, 22.06.2022

§ 115
HUS-yhtymän yhtymäkokousedustajan ja varaedustajan sekä HUS-yhtymän toimielinten 
jäsen- ja varajäsen -ehdokkaiden nimeäminen sekä yhtymäkokousedustajan evästäminen

VAKEDno-2022-215

Aluehallitus, 07.06.2022, § 95

Oheismateriaali
1 Nimeämispyyntö HUS-yhtymän toimielimiin

Asian valmistelija: päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos

HUS-yhtymän perussopimus on hyväksytty kaikkien jäsenien valtuustoissa 
voimaanpanolain 616/2021 edellyttämässä määräajassa. Saman lain 46 §:n mukaisesti 
Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin on nimettävä väliaikaiselle 
HUS-valmisteluryhmälle 30.6.2022 mennessä edustajansa ensimmäiseen 
yhtymäkokoukseen.  

Hyväksytyn perussopimuksen mukaisesti jokaista jäsentä edustaa 
yhtymäkokouksessa yksi edustaja. Jokaiselle edustajalle on lisäksi nimettävä 
henkilökohtainen varaedustaja. Lisäksi jäsenten tulee nimetä edustajansa 
perussopimuksessa kuvattuihin toimielimiin, joista yhtymäkokous päättää 
ensimmäisessä kokouksessaan. Toimielimet ovat yhtymähallitus, tarkastuslautakunta 
ja kansalliskielilautakunta.  

Perussopimuksen mukaisesti HUS-yhtymän jäsenet nimeävät ehdokkaita 
yhtymähallitukseen seuraavasti:   

Helsingin kaupunki kuusi jäsentä ja varajäsentä
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue neljä jäsentä ja varajäsentä 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue kaksi jäsentä ja varajäsentä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kaksi jäsentä ja varajäsentä 
Itä-Uudenmaan hyvinvointialue yksi jäsen ja varajäsen 
Lisäksi yhtymähallitukseen valitaan Helsingin yliopiston ehdotuksen 
perusteella kaksi jäsentä ja heille varajäsenet. 
 

Tarkastuslautakuntaan HUS-yhtymän jäsenet nimeävät yhteensä seitsemän jäsentä 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 

Kansalliskielilautakuntaan HUS-yhtymän jäsenet nimeävät yhteensä yhdeksän jäsentä 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Nimettyjen tulee kuulua ruotsinkieliseen 
kielivähemmistöön. 

Toimielinten kokoonpanossa sovelletaan tasa-arvolakia.  

Saapunut nimeämispyyntö on oheismateriaalina.

Ehdotus
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Aluehallitus päättää merkitä nimeämispyynnön HUS-yhtymän toimielimiin tiedoksi. 
Yhtymäkokousedustajan ja varaedustajan sekä toimielinten jäsen- ja varajäsen -
ehdokkaiden nimeäminen käsitellään aluehallituksen 22.6.2022 kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Aluehallitus, 22.06.2022, § 115

Oheismateriaali
1 Kutsu HUS-yhtymän yhtymäkokoukseen 7.7.2022.pdf
2 Saapunut nimeämispyyntö HUS-yhtymän toimielimiin.pdf

 Asian valmistelija: päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos

HUS-yhtymän perussopimus on hyväksytty kaikkien jäsenien valtuustoissa 
voimaanpanolain 616/2021 edellyttämässä määräajassa. Saman lain 46 §:n mukaisesti 
Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin on nimettävä väliaikaiselle 
HUS-valmisteluryhmälle 30.6.2022 mennessä edustajansa ensimmäiseen 
yhtymäkokoukseen. Saapunut nimeämispyyntö on oheismateriaalina.

Hyväksytyn perussopimuksen mukaisesti jokaista jäsentä edustaa 
yhtymäkokouksessa yksi edustaja. Jokaiselle edustajalle on lisäksi nimettävä 
henkilökohtainen varaedustaja. Lisäksi jäsenten tulee nimetä edustajansa 
perussopimuksessa kuvattuihin toimielimiin, joista yhtymäkokous päättää 
ensimmäisessä kokouksessaan. Toimielimet ovat yhtymähallitus, tarkastuslautakunta 
ja kansalliskielilautakunta.  

Perussopimuksen mukaisesti HUS-yhtymän jäsenet nimeävät ehdokkaita 
yhtymähallitukseen seuraavasti:   

Helsingin kaupunki kuusi jäsentä ja varajäsentä
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue neljä jäsentä ja varajäsentä 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue kaksi jäsentä ja varajäsentä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue kaksi jäsentä ja varajäsentä 
Itä-Uudenmaan hyvinvointialue yksi jäsen ja varajäsen 
Lisäksi yhtymähallitukseen valitaan Helsingin yliopiston ehdotuksen 
perusteella kaksi jäsentä ja heille varajäsenet. 
 

Tarkastuslautakuntaan HUS-yhtymän jäsenet nimeävät yhteensä seitsemän jäsentä 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 

Kansalliskielilautakuntaan HUS-yhtymän jäsenet nimeävät yhteensä yhdeksän jäsentä 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Nimettyjen tulee kuulua ruotsinkieliseen 
kielivähemmistöön. 

Toimielinten kokoonpanossa sovelletaan tasa-arvolakia.  
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1.  

Aluehallitus on kokouksessaan 7.6.2022 päättänyt merkitä nimeämispyynnön HUS-
yhtymän toimielimiin tiedoksi, ja että yhtymäkokousedustajan ja varaedustajan sekä 
toimielinten jäsen- ja varajäsen -ehdokkaiden nimeäminen käsitellään 
aluehallituksen 22.6.2022 kokouksessa. Edelleen edunvalvontajaosto on 
kokouksessaan 14.6.2022 käsitellyt asiaa.

HUS-yhtymän yhtymäkokouskutsu on saapunut hyvinvointialueelle. HUS-yhtymän 
yhtymäkokous pidetään torstaina 7.7.2022 kello 10.00. Yhtymäkokouskutsu on 
lähetetty HUS-yhtymän jäsenille niiden kirjaamojen osoitteisiin. Jäseniä pyydetään 
nimeämään edustajansa ja hänen henkilökohtainen varaedustajansa 
yhtymäkokoukseen viipymättä ja toimittamaan kokouskutsu nimetylle edustajalle ja 
tiedoksi varaedustajalle. Nimettyjen edustajien nimet pyydetään toimittamaan 
tiedoksi myös HUS-kuntayhtymän keskuskirjaamoon.

Kokouksen asialista:  
1 § Kokouksen järjestäytyminen ja ääniluettelon vahvistaminen 
2 § HUS-yhtymän hallintosäännön hyväksyminen 
3 § Yhtymähallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jäsenten ja 
henkilökohtaisten varajäsenten valinta 
4 § HUS-yhtymän toimitusjohtajan valinta vuodelle 2022 
5 § Arviointijohtajan nimittäminen vuodelle 2022 
6 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jäsenten ja 
henkilökohtaisten varajäsenten valinta 
7 § Kansalliskielilautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, jäsenten ja 
henkilökohtaisten varajäsenten valinta 
8 § Luottamushenkilöiden taloudellisista etuuksista päättäminen 
9 § Vuoden 2023 talousarvion kehyksestä päättäminen 
10 § HUS-yhtymän kirjanpito vuoden 2022 aikana 
11 § HUS-yhtymän yhtymäkokoukset syksyllä 2022 

Kokouksen esityslista päätösesityksineen sekä suomeksi että ruotsiksi toimitetaan 
ennen kokousta jäsenille ja julkaistaan HUS-kuntayhtymän verkkosivuilla osoitteessa 
https://hus-julkaisu.tweb.fi/.

Oheismateriaalina on saapunut nimeämispyyntö sekä yhtymäkokouskutsu. Muu 
yhtymäkokousaineisto tullaan lähettämään myöhemmin erikseen.

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

nimetä valtuustokaudelle 2022-2025 HUS-yhtymäkokousedustajan sekä 
henkilökohtaisen varaedustajan;
päättää esityksistään HUS-yhtymän yhtymähallitukseen, tarkastuslautakuntaan 
ja kansalliskielilautakuntaan;
antaa yhtymäkokousedustajalle tarvittavat ohjeet kokouksessa käsiteltävistä 
asioista.
 

Muutettu päätösehdotus:

Aluehallitus päättää:
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nimetä valtuustokaudelle 2022-2025 HUS-yhtymäkokousedustajan sekä 
henkilökohtaisen varaedustajan;
päättää esityksistään HUS-yhtymän yhtymähallitukseen, tarkastuslautakuntaan 
ja kansalliskielilautakuntaan;
että yhtymäkokousedustajalle annetaan ohjeeksi kokouksessa käsiteltävistä 
asioista siten, että asiat voidaan käsitellä yhtymäkokouksen 7.7.2022 esityslistan 
mukaisesti;
että toimiohjeena yhtymäkokousedustajalle annetaan, että HUS-yhtymän 
hallintosääntöä muutetaan siten, että HUS-yhtymän yhtymähallituksen läsnäolo- 
ja puheoikeutetuille henkilöille nimetään varajäsenet, joista toinen on 
viranhaltija ja toinen hyvinvointialueen aluehallituksen varapuheenjohtaja.

Kokouskäsittely
Todettiin, että esityslistan lähettämisen jälkeen aluehallitukselle on toimitettu HUS-
yhtymän yhtymäkokousaineisto 7.7.2022.

Lisäksi edunvalvontajaosto on käsitellyt asiaa kokouksessaan 22.6.2022 ja päättänyt 
seuraavasti:

"Edunvalvontajaosto kävi keskustelua yhtymäkokousedustajalle annettavista ohjeista 
koskien yhtymäkokouksessa käsiteltäviä asioita. 

Läsnäolo- ja puheoikeus HUS:n yhtymähallituksen kokouksissa: Edunvalvontajaosto 
kävi keskustelua puhe- ja läsnäolo-oikeutettujen määrästä ja mandaatista ja esittää, 
että aluehallituksen puheenjohtajan varaedustajaksi nimettäisiin aluehallituksen 
varapuheenjohtaja ja että hyvinvointialuejohtajan varajäseneksi nimettäisiin sote-
valmistelun muutosjohtaja. 

Lisäksi edunvalvontajaosto päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen esittää aluehallitukselle:

että yhtymäkokousedustajaksi nimetään hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö ja 
varaedustajaksi sote-valmistelun muutosjohtaja Olli Huuskonen;
että yhtymähallitukseen ehdotetaan jäseniä ja varajäseniä seuraavasti:

jäsen Mika Kasonen (kok.), varajäsen Sirpa Peura (kok.)
jäsen Pirkko Letto (sd.), varajäsen Jukka Hako (sd.);

että tarkastuslautakuntaan ehdotetaan jäseniä ja varajäseniä seuraavasti:
varajäsen Ville Hoikkala (sd.);

että tarkastuslautakunnan ja kansalliskielilautakunnan jäsen/varajäsen -ehdokkaat 
täydentyvät vielä."

 

Päätettyään asiasta käydyn keskustelun aluehallituksen puheenjohtaja totesi, että 
Pirkko Letto oli tehnyt muutetusta pohjaehdotuksesta poikkeavan 
muutosehdotuksen, jonka mukaan yhtymäkokousedustajan evästykseksi annetaan, 
että HUS-yhtymän yhtymähallituksen puhe- ja läsnäolo-oikeuksia muutettaisiin siten, 
että jokaiselta alueelta nimetään yksi viranhaltija. Jukka Hako ja Olga Gilbert 
kannattivat Pirkko Leton muutosehdotusta. Koska oli tehty kannatettu 
muutosehdotus, totesi aluehallituksen puheenjohtaja tarpeen äänestää asiassa. 
Puheenjohtaja ehdotti äänestyksen suorittamista sähköisellä äänestysjärjestelmällä, 
minkä aluehallitus hyväksyi äänestystavaksi. JAA merkitsi muutetun pohjaehdotuksen 
kannattamista ja EI Pirkko Leton muutosehdotuksen kannattamista. JAA äänesti 9 
aluehallituksen jäsentä (Lauri Kaira, Maarit Raja-Aho, Terhi Enjala, Tanja Aidanjuuri, 
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Marja Ahava, Teemu Purojärvi, Pirjo Luokkala, Jüri Linros, Sakari Rokkanen) ja EI 
äänesti 8 aluehallituksen jäsentä (Pirkko Letto, Olga Gilbert, Jukka Hako, Timo 
Juurikkala, Antero Eerola, Nina Korventaival, Riitta Särkelä, Jari Sainio), joten muutettu 
pohjaehdotus voitti äänin 9-8.

Tämän jälkeen aluehallitus päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen seuraavasti:

että yhtymäkokousedustajaksi valtuustokaudelle 2022–2025 nimetään 
hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö ja varaedustajaksi sote-valmistelun 
muutosjohtaja Olli Huuskonen; 
että yhtymähallitukseen ehdotetaan jäseniä ja varajäseniä seuraavasti: 

jäsen Mika Kasonen (kok.), varajäsen Sirpa Peura (kok.) 
jäsen Pirkko Letto (sd.), varajäsen Jukka Hako (sd.); 

että tarkastuslautakuntaan ehdotetaan jäseniä ja varajäseniä seuraavasti: 
varajäsen Ville Hoikkala (sd.) 
lisäksi Kokoomuksen aluevaltuustoryhmä ja Perussuomalaisten 
aluevaltuustoryhmä toimittavat poliittisissa neuvotteluissa sovittuihin 
tarkastuslautakunnan lautakuntapaikkoihin nimet 
yhtymäkokousedustajalle ennen kokousta;

että yhtymäkokousedustajalle annetaan ohjeeksi kokouksessa käsiteltävistä 
asioista siten, että asiat voidaan käsitellä yhtymäkokouksen 7.7.2022 esityslistan 
mukaisesti;
että toimiohjeena yhtymäkokousedustajalle annetaan, että HUS-yhtymän 
hallintosääntöä muutetaan siten, että HUS-yhtymän yhtymähallituksen läsnäolo- 
ja puheoikeutetuille henkilöille nimetään varajäsenet, joista toinen on 
viranhaltija ja toinen hyvinvointialueen aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja.
 

Päätös
Aluehallitus päätti:

että yhtymäkokousedustajaksi valtuustokaudelle 2022–2025 nimetään 
hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö ja varaedustajaksi sote-valmistelun 
muutosjohtaja Olli Huuskonen; 
että yhtymähallitukseen ehdotetaan jäseniä ja varajäseniä seuraavasti: 

jäsen Mika Kasonen (kok.), varajäsen Sirpa Peura (kok.) 
jäsen Pirkko Letto (sd.), varajäsen Jukka Hako (sd.); 

että tarkastuslautakuntaan ehdotetaan jäseniä ja varajäseniä seuraavasti: 
varajäsen Ville Hoikkala (sd.) 
lisäksi Kokoomuksen aluevaltuustoryhmä ja Perussuomalaisten 
aluevaltuustoryhmä toimittavat poliittisissa neuvotteluissa sovittuihin 
tarkastuslautakunnan lautakuntapaikkoihin nimet 
yhtymäkokousedustajalle ennen kokousta;

että yhtymäkokousedustajalle annetaan ohjeeksi kokouksessa käsiteltävistä 
asioista siten, että asiat voidaan käsitellä yhtymäkokouksen 7.7.2022 esityslistan 
mukaisesti;
että toimiohjeena yhtymäkokousedustajalle annetaan, että HUS-yhtymän 
hallintosääntöä muutetaan siten, että HUS-yhtymän yhtymähallituksen läsnäolo- 
ja puheoikeutetuille henkilöille nimetään varajäsenet, joista toinen on 
viranhaltija ja toinen hyvinvointialueen aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja.
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Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 116
DigiFinland Oy:n osakkeiden merkitseminen

VAKEDno-2022-216

Liitteet
1 Liite 1 Osakeannin ehdot.pdf
2 Liite 2 Osakassopimus.pdf
3 Liite 3 Osakemerkintälomake.pdf

DigiFinland Oy (”DigiFinland”) on tällä hetkellä valtion kokonaan omistama 
erityistehtäväyhtiö, joka kehittää ja tuottaa kansallisia digitaalisia palveluja sosiaali- ja 
terveydenhuollon, pelastustoimen ja muiden toimialojen tarpeisiin ja tukee 
toimialariippumattomasti tiedon yhteentoimivuutta ja tiedolla johtamista. DigiFinland 
tuottaa tällä hetkellä muun ohella Omaolo- ja Päivystysapu 116117 -palveluita. 
DigiFinlandilla valmistuu vuoden 2022 aikana uusia palveluja  vaiheistetusti 
tuotantoon.  

Sosiaali- ja terveydenhuollon, pelastustoimen sekä muiden erikseen säädettävien 
palvelujen ja tehtävien järjestämisvastuu siirtyy hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen. 
Hyvinvointialueiden tullessa DigiFinlandin omistajiksi ne voivat hyödyntää 
yhtiön kehittämiä ja ylläpitämiä sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
kansallisia digitaalisia palveluja. Talouspoliittinen ministerivaliokunta on puoltanut 
DigiFinlandin omistuspohjan laajentamista hyvinvointialueille, HUS-yhtymälle ja 
Helsingin kaupungille 1.1.2023 lukien. Yhtiön omistajaohjaajana toimiva 
valtiovarainministeriö on käynyt yhteistyössä sosiaali- ja terveysministeriön ja 
sisäministeriön kanssa alustavat keskustelut DigiFinlandin omistusrakenteesta ja 
liiketoiminnasta hyvinvointialueiden väliaikaishallintojen kanssa marras-joulukuussa 
2021 ja tammikuussa 2022. Keskusteluiden perusteella DigiFinlandilla nähdään olevan 
merkittävä rooli hyvinvointialueiden ja valtion yhteisenä sidosyksikkötoimijana.  

Valtiovarainvarainministeriö on sittemmin käynyt huhti-toukokuussa 2022 
yhteistyössä sosiaali- ja terveysministeriön ja sisäministeriön sekä hyvinvointialueiden, 
Helsingin kaupungin ja HUS-yhtymän kanssa neuvottelut DigiFinlandin omistuksesta ja 
osakassopimuksesta sekä yhtiöjärjestyksestä. Valtio on ilmoittanut olevansa valmis 
luopumaan vastikkeetta DigiFinlandin osakeomistuksen enemmistöstä 
hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtymän hyväksi sillä edellytyksellä, 
että merkittävä osa hyvinvointialueista tulee yhtiön osakkeenomistajiksi ja että 
valtiolla säilyy aina vähintään 33,4 prosentin omistus- ja äänivaltaosuus yhtiössä. 
Tällöin hyvinvointialueille, Helsingin kaupungille ja HUS-yhtymälle voidaan luovuttaa 
yhteensä noin 66,6 % omistus- ja äänivaltaosuus yhtiössä. Tarkoitus on, että niiden 
kesken omistus- ja äänivaltaosuudet jakautuvat tasan, eli kaikki saavat yhtä 
monta osaketta ja ääntä. Omistusjärjestelyn toteuttaminen edellyttää lisäksi 
eduskunnan suostumusta ja valtioneuvoston yleisistunnon päätöstä. 

DigiFinlandin liiketoimintamallin pääasiallisena asiakasryhmänä ovat hankintalain 
mukaisen sidosyksikköaseman perusteella 1.1.2023 lukien hyvinvointialueet, Helsingin 
kaupunki, HUS-yhtymä ja valtio. Sidosyksikköasema mahdollistaa yhtiön palveluiden 
hankkimisen niitä kilpailuttamatta. Sidosyksikköasemaan liittyvän 
ulosmyyntirajoituksen vuoksi muut kuin yhtiön osakkeenomistajat eivät käytännössä 
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voi hankkia yhtiön palveluita sen jälkeen, kun edellä suunniteltu DigiFinlandin 
omistusjärjestely on tullut voimaan.  

Omistajiksi tulevat hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtymä hankkivat 
DigiFinlandin palveluita erikseen solmittavien palvelusopimusten nojalla. 
Osakeomistus ei velvoita hankkimaan yhtiön palveluita eikä rahoittamaan yhtiötä.  

Omistusjärjestelyn toteuttamista koskevan valtioneuvoston yleisistunnon päätöksen 
jälkeen, jos omistusjärjestelyn edellytykset täyttyvät, hyvinvointialueille, Helsingin 
kaupungille ja HUS-yhtymälle suunnataan myöhemmin vuoden 2022 aikana 
osakeanti, jossa niillä on mahdollisuus merkitä vastikkeetta DigiFinlandin osakkeita. 
Osakeannin ehdot on esitetty liitteessä 1. Osakemerkinnän ehtona on, että 
osakkeiden merkitsijä sitoutuu ja allekirjoittaa liitteen 2 mukaisen 
osakassopimuksen.     

Ehdotus

Aluehallitus päättää, sillä edellytyksellä, että hyvinvointialueelle tarjotaan 
merkittäväksi DigiFinland Oy:n osakkeita: 
1) merkitä 2.893 kappaletta DigiFinland Oy:n (2859355-7) osakkeita olennaisilta 
osin liitteen 1 mukaisin ehdoin;  
2) sitoutua ja allekirjoittaa yhtiön osakassopimuksen olennaisilta osin liitteen 2 
mukaisin ehdoin; ja 
3) valtuuttaa hallintovalmistelujohtajan allekirjoittamaan olennaisilta osin liitteen 2 
mukaisen osakassopimuksen ja liitteen 3 mukaisen osakkeiden merkintäsitoumuksen, 
hyväksymään merkittävien osakkeiden määrän mahdollisen muutoksen ja 
neuvottelemaan ja hyväksymään teknisluonteisia muutoksia liitteisiin 1–3.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 117
Hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan asettaminen

VAKEDno-2022-211

Oheismateriaali
1 Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kannanotto 31.5.2022.pdf

Asian valmistelija: päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa 
hyvinvointialueen toimintaan. Lain hyvinvointialueesta 29 §:n (myöh. 
hyvinvointialuelaki) mukaan aluevaltuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja 
vaikuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmistä. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 22 §:n mukaan "Aluehallitus 
 Monikulttuurisuusasiain asettaa monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan".

neuvottelukunta ei ole vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston 
tavoin hyvinvointialueen lakisääteinen vaikuttamistoimielin, mutta sen asettamista on 
valmisteltu yhdessä em. vaikuttamistoimielinten kanssa ja jatkossa viitattaessa 
vaikuttamistoimielimiin, tarkoitetaan kyseisellä termillä myös monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukuntaa.

Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten valmistelu on aloitettu loppuvuodesta 
2021, jolloin on lähdetty kokoamaan tietoja Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyisistä 
vaikuttamistoimielimistä, pidetty muun muassa palaveri kaupunkien 
vaikuttamistoimielinten koordinaattoreiden kanssa ja koottu nykyiset 
toimintasäännöt. Vaikuttamistoimielinten yhteydessä on tarkasteltu myös 
kansalliskielilautakunta (vrt. Vantaalla nykyinen svenska komittén) ja 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta. Kevään 2022 aikana hyvinvointialueen 
päätöksenteon valmistelupäällikkö ja hallinnon erityisasiantuntija ovat käyneet 
Vantaan ja Keravan nykyisten vaikuttamistoimielinten kokouksissa, aiheena 
hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten muodostaminen ja lainsäädännön 
määräykset. Tämän lisäksi kaupunkien nykyisille vanhusneuvostoille, 
vammaisneuvostoille, nuorisovaltuustoille ja monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnalle järjestettiin 11.4.2022 seminaari hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielinten perustamisesta. Tilaisuus sisälsi tilannekatsauksen 
hyvinvointialueen valmisteluun. Seminaarin yhteydessä järjestettiin työpajoja, joissa 
vaikuttamistoimielimet kertoivat toiveistaan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten 
kokoonpanon ja muodostamisen suhteen. 

Vantaan kaupungin monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta on 31.5.2022 laatinut 
ehdotuksensa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan 
muodostamisesta. Saapunut ehdotus on oheismateriaalina. Keravan kaupungissa ei 
aiemmin ole toiminut monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa. Keravan 
kaupunginvaltuusto on 13.6.2022 § 55 hyväksynyt hallintosääntöpäivityksen, jossa 
uudeksi vaikuttamistoimielimeksi esitetään perustettavaksi 
monikulttuurisuusasian neuvottelukuntaa. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan 
asettaminen on tulossa 20.6.2022 Keravan kaupunginhallituksen päätöksentekoon.
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunnan tehtävänä on koordinoida yhteistyötä hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielinten kanssa. Tämän johdosta on perusteltua, että lähidemokratia- 
ja osallisuuslautakunta voisi nimetä edustajansa ja varaedustajan myös 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan.

Vaikuttamistoimielimille on tarkoitus antaa mahdollisuus antaa lausuntonsa 
hyvinvointialuestrategian luonnoksesta syys-lokakuussa (noin viikot 37-41). Tämän 
johdosta on perusteltua, että vaikuttamistoimielimet voisivat pitää 
aloituskokouksensa jo elokuun-syyskuun aikana. Vaikuttamistoimielinten voisivat 
tällöin toisessa kokouksessaan syys-lokakuussa antaa lausuntonsa 
strategialuonnokseen. Lisäksi alustavasti syksyn lopussa marras-joulukuussa voisi olla 
vielä yksi kokous ennen järjestämisvastuun siirtoa. 1.1.2023 jälkeen 
vaikuttamistoimielinten kokoonpanoa voitaisiin täydentää esim. vuoden 2023 alusta 
toimialojen edustajilla (nyt hyvinvointialueella vain valmisteluhenkilöstöä).

Ehdotus

Aluehallitus päättää:

asettaa hyvinvointialueelle monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan 
valtuustokaudelle 2022-2025;
vahvistaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan 
jäsenmääräksi 9 jäsentä;
pyytää Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittämään 
keskuudestaan 6 edustajaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukuntaan; 
pyytää Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa esittämään 
keskuudestaan 3 edustajaa hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukuntaan siinä vaiheessa, kun Keravan kaupungin 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta on asetettu; 
pyytää lähidemokratia- ja osallisuuslautakuntaa nimeämään edustajansa sekä 
varaedustajan hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan;
todeta, että kokouksissa asiantuntijana ja sihteerinä toimivat hyvinvointialueen 
valmisteluorganisaation osoittamat henkilöt;
että Vantaan ja Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnat ovat 
keskenään yhteydessä huolehtien siitä, että hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokoonpanossa toteutuu aluevaalien 
tulos;
että neuvottelukunta voi kutsua hyvinvontialueen nuorisovaltuuston edustajan 
kokouksiinsa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 118
Aluevaltuuston 21.6.2022 päätösten täytäntöönpano

VAKEDno-2022-45

Asian valmistelija: päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos

Hyvinvointialuelain 43 §:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 

Edelleen hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, että 
aluevaltuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, aluevaltuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen, aluehallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava aluevaltuustoon 
uudelleen käsiteltäväksi.  

Ehdotus

Aluehallitus päättää panna aluevaltuuston kokouksessa 21.6.2022 tehdyt päätökset, 
mikäli ne aiheuttavat täytäntöönpanotoimenpiteitä, laillisessa järjestyksessä 
syntyneinä ja muutoinkin lainmukaisina täytäntöön.  

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 119
Valtuustoaloite koskien hyvinvointilähete-toimintamallin selvittämistä apua tarvitsevien 
ihmisten tueksi yhteisöllisin keinoin yhteistyössä Keravan ja Vantaan alueen kolmannen 
sektorin kanssa

VAKEDno-2022-67

Asian valmistelija: päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos

Aluevaltuuston kokouksessa 31.5.2022 § 52 jätettiin Anne Karjalaisen valtuustoaloite 
koskien Hyvinvointilähete-toimintamallin selvittämistä apua tarvitsevien ihmisten 
tueksi yhteisöllisin keinoin yhteistyössä Keravan ja Vantaan alueen kolmannen 
sektorin kanssa. Valtuustoaloitteen on allekirjoitanut 18 aluevaltuutettua. 
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Oulussa on kehitetty ikäihmisille hyvinvointilähete (”Social Prescribing”), jonka tavoitteena 
on löytää kotona asuvat yksinäiset ja apua tarvitsevat ikäihmiset yhteistyössä Oulun 
kolmannen sektorin kanssa. Hyvinvointilähetteen tarkoituksena on tavoittaa yhteisällisin 
keinoin yksinäisiä ikäihmisiä, joilla on tarvetta sosiaalisiin kontakteihin ja aktiviteetteihin. 
Asiakas ohjataan kaupungin tai kaupunginosan jo olemassa oleviin kolmannen sektorin 
järjestämiin ikäihmisille suunnattuihin kerhoihin ja aktiviteetteihin. Hyvinvointilähetteen voi 
antaa lääkäri, sairaanhoitaja, kotihoidon työntekijä, sosiaalityöntekijä tai muu sovittu 
sosiaali- ja terveydenhuollon työntekijä, joka kohtaa työssään aktivoinnin tarpeessa olevan 
ikäihmisen. Asiakkaalta kysytään lupa antaa hänen yhteystietonsa hyvinvointialueen 
sopimalle kolmannen sektorin vapaaehtoiselle, joka ottaa yhteyttä asiakkaaseen. 
Vapaaehtoinen yhdessä asiakkaan kanssa kartoittaa asiakkaan ei-lääketieteelliset tarpeet, 
kiinnostuksen kohteet ja sopii jatkotoimista. Asiakkaan asuinalueen kolmannen sektorin 
järjestämistä ikäihmisille sopivista kerhoista ja aktiviteeteista on tehty esite, joka helpottaa 
asiakkaan kanssa käytävää keskustelua. Vapaaehtoinen hakee ikäihmisen kotoa ja 
tutustuu aktiviteettiin yhdessä ikäihmisen kanssa. Mikäli aktiviteetti ei sovellu tai ei 
kiinnosta asiakasta, vapaaehtoinen etsii asiakkaan kanssa uuden aktiviteetin tai kerhon. 
Mikäli asiakas ei halua antaa yhteystietojaan, hänelle voidaan antaa esite oman alueen 
aktiviteeteista. Vapaaehtoinen tai kolmannen sektorin työntekijä on koulutettu tehtävään.

Hyvinvointilähetteellä ei korvata hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevia palveluita.

Hyvinvointilähete-toimintamallia voi hyödyntää myös muihin kohderyhmiin. Vastaavaa 
toimintamallia on kokeiltu erityisesti Covid-19-pandemian jälkeisiin haasteisiin Lapin 
muutamassa kunnassa THL:n rahoittamana.

Lisätietoja: www.hyvinvointilahete.fi
Hyvinvointilähete - Uusi toimintamalli lappilaisessa kontekstissa, Eeva Rossi, Anne 
Korpelainen ja Minna Zechner, 2022, Lapin yliopisto

Me valtuustoaloitteen allekirjoittajat esitämme, että Vantaa ja Keravan hyvinvointialue 
yhteistyössä hyvinvointialueen vaikuttamiselinten ja alueen kolmannen sektorin kanssa 
selvittää Hyvinvointilähete-mallia vastaavan toimintamallin rakentamista 
hyvinvointialueellemme. Samalla selvitetään toimintamallin kustannukset niin 
hyvinvointialueelle kuin myös järjestöille vapaaehtoisten organisoinnista ja 
kouluttamisesta."
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Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
vanhuspalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Pöytäkirja 7/2022 19 ( )28
Aluehallitus 22.06.2022

 

§ 120
Valtuustoaloite koskien tiimimalli-työtavan käyttöönottoa terveysasemilla Vantaa-Kerava 
hyvinvointialueella

VAKEDno-2022-67

Asian valmistelija: päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos

Aluevaltuuston kokouksessa 31.5.2022 § 53 jätettiin Marja Ahavan, Anniina Pylsyn ja 
Olga Gilbertin valtuustoaloite koskien tiimimalli-työtavan käyttöönottoa 
terveysasemilla Vantaa-Kerava hyvinvointialueella. Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 31 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Useissa kunnissa ja kuntayhtymissä on käytössä tiimimalli -työskentelytapa, joka 
mahdollistaa hoidon jatkuvuuden ja hoidon saatavuuden viikon kuluessa.

Hoidon jatkuvuus on tutkitusti perusterveydenhuollon laadun keskeinen elementti. Hoidon 
jatkuvuutta on pidetty erityisen tärkeänä potilaille, joilla on pitkäaikaisia terveysongelmia 
tai sairauksia, monisairastavuutta tai muista syistä johtuvaa runsasta terveyspalveluiden 
käytön tarvetta. Hoidon jatkuvuus liittyy parempaan potilastyytyväisyyteen, paremmin 
toteutuvaan terveyden edistämiseen, parempaan hoitoon sitoutumiseen ja vähäisempään 
sairaalahoidon tarpeeseen ja vähäisempään kuolleisuuteen.

Moniammatillista yhteistyötä pitää vahvistaa, jotta terveyspalvelut toimivat sujuvasti, 
kustannustehokkaasti ja seitsemän päivän hoitotakuun toteuttaen. Moniammatillisessa 
tiimissä on mukana lääkäreitä ja hoitajia sekä mahdollisuuksien mukaan 
sosiaalityöntekijöitä, psykiatrisia sairaanhoitajia ja fysioterapeutteja. Tiimimallissa potilaan 
ongelmaa aloitetaan selvittämään heti ensimmäisen yhteydenoton aikana 
moniammatillisesti. Osa potilaiden ongelmista saadaan hoidettua saman päivän aikana ja 
jopa etänä kuntoon. Mallin myötä hoidon jatkuvuus on taattu, kun sama tiimi hoitaa aina 
samat potilaat. Tiimimallissa muutaman tiimin jäsenen poissaolo tai vaihtuminen ei 
romuta hoidon jatkuvuutta tai hoidon saatavuutta. Jokaiselle potilaalle voidaan räätälöidä 
yksilöllisesti sopiva palvelu nopeasti, sujuvasti ja kustannustehokkaasti.

Esitämme, että Vantaa-Kerava hyvinvointialueen terveysasemilla kehitettäisiin toimintaa 
tiimimalli-työtavan mukaisesti paikalliset terveysasemien olosuhteet huomioiden. "

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 121
Valtuustoaloite koskien selkokielen ottamista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
palvelukieleksi
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Asian valmistelija: päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos

Aluevaltuuston kokouksessa 31.5.2022 § 54 jätettiin Sosialidemokraattisen 
aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite koskien selkokielen ottamista Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen palvelukieleksi. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 
33 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Selkokieli on suomen kielen helpommin ymmärrettävä muoto. Selkokielessä kieltä 
muutetaan yksinkertaisemmaksi sisällöltään, sanastoltaan ja rakenteeltaan. Se on 
tarkoitettu ihmisille, joilla on vaikeuksia lukea tai ymmärtää yleiskieltä.  Selkokieli on vielä 
helpompaa kuin selkeä yleiskieli.  Selkokielessä huomioidaan lukijoiden kielelliset 
erityistarpeet esimerkiksi suuntaamalla tekstiä lukijalle, käyttämällä tuttuja sanoja ja 
helppoja rakenteita sekä karsimalla tiedon määrää. (THL, Vammaispalveluiden käsikirja).

Selkokielen ottaminen hyvinvointialueen palvelukieleksi tehostaa palvelupolkuja, säästää 
kustannuksia ja parantaa alueen asukkaiden elämänlaatua. Tästä syystä ehdotamme 
selkokielen ottamista palvelukieleksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle.

Selkokieli auttaa ymmärtämään, kun ihmisellä on kielellisiä tai kognitiivisia haasteita. 
Selkokielisyys, joka on osa tiedon kognitiivista saavutettavuutta hyödyttää meitä kaikkia. 
Erityisiä hyödynsaajia ovat kehitys- ja puhevammaiset, autismikirjon henkilöt, 
maahanmuuttajataustaiset ja neurologisesti sairaat asukkaat. Selkokielen käyttäminen 
tukee kielen oppimista, edistää osallisuutta ja vähentää tulkkauspalveluiden tarvetta. Asiat 
myös hoituvat nopeammin ja vapauttavat työntekijöiden aikaa seuraaville, kun ihminen 
ymmärtää, mistä on kyse. Kriisiviestinnässä selkokielen käyttö on oleellista, jotta kaikki 
ymmärtävät nopeasti mistä on kyse ja mitä täytyy tehdä.

Ihminen, joka ei pysty lukemaan itseään koskevia asiakirjoja, ei pysty käyttämään julkisia 
palveluita tarkoituksen mukaisella tavalla. Hän tarvitsee paljon apua tai jää palveluiden 
ulkopuolelle, mahdollisesti syrjäytyy. Suomessa on arviolta 750 000 selkokieltä tarvitsevaa 
ihmistä. Kielellisesti haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten määrä on Suomessa 
kasvussa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asukkaista noin 22% on vieraskielisiä ja 
määrä on jatkuvassa kasvussa. Myös väestön ikääntyminen hyvinvointialueellamme lisää 
selkokielen tarvetta tulevaisuudessa.

Kielellinen saavutettavuus toteutuu, kun ihminen tietää palveluista, saa palveluita, 
ymmärtää saamansa ohjeet ja tulee ymmärretyksi asiassaan. Tällöin ihminen pystyy 
ottamaan vastuun omasta hoidostaan ja itsemääräämisoikeus toteutuu. Oikeusministeriön 
selvityksen mukaan selkokielisyyteen tulee pyrkiä kaikessa viestinnässä (Selvitys 
yhdenvertaisuuden toteutumisesta sosiaali- ja terveyspalveluiden 
valinnanvapauskokeiluissa. Painopisteenä kielellinen saavutettavuus – Valto 
(valtioneuvosto.fi). Yhdenvertainen yhteiskunta mahdollistaa yhdenvertaisen osallisuuden 
jokaiselle.
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SDP:n aluevaltuustoryhmä esittää, että Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ottaa 
palvelukielivalikkoon suomen ja ruotsin lisäksi selkokielen."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 122
Valtuustoaloite koskien sairaaloissa käynnistettävää etsivää päihdetyötä

VAKEDno-2022-67

Asian valmistelija: päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos

Aluevaltuuston kokouksessa 31.5.2022 § 55 jätettiin Antero Eerolan valtuustoaloite 
koskien sairaaloissa käynnistettävää etsivää päihdetyötä. Valtuustoaloitteen on 
allekirjoittanut 15 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Yleisesti voidaan arvioida, että korona-aika on kärjistänyt päihdeongelmia Suomessa. 
Vaikka alkoholin ja laittomien päihteiden kokonaiskulutus olisi laskenut, kasaantunut 
kova kulutus ja sen tuomat ongelmat yhä enemmän vakavasti päihderiippuvaisille.
 
Vaikeat päihdeongelmat näkyvät myös sairaaloiden päivystystoiminnassa ja akuutissa 
katkaisuhoidossa. Pääkaupunkiseudulla päihdetyötä tekevän Tukikohta ry:n mukaan 
viidesosa päivystyspotilaista on päihtynyt ja jopa kolmasosa päivystyskäynneistä 
liittyisi jollain tavoin päihteisiin.
 
Usein päihderiippuvaisilla on myös muita arjen hallintaan ja jokapäiväisten asioiden 
hoitamiseen liittyviä ongelmia, joiden ratkaisemista elämää hallitseva päihdeongelma 
haittaa. Vaikka sairaaloissa saisi hyvää hoitoa, eivät terveyspalvelut kykene 
hoitojakson jälkeen auttamaan ihmisiä elämänhallinnan ongelmissa ja arjen tuessa. 
Nämä arjen ongelmat saattavat haitata myöhemmin merkittävästi myös mahdollista 
päihteetöntä elämää.

Siksi päihdepotilaille pitäisi pystyä tarjoamaan etsivän päihdetyön palveluita jo 
sairaalajakson aikana.

Tukikohta ry on tehnyt jo vuosia etsivää päihdetyötä sairaalaympäristössä. Niin sanotun 
SATU-hankkeen myötä päihdeongelmaisille tarjotaan tukea ja palveluohjausta 
sairaalaympäristössä. Tästä on kokemusta muun muassa Haartmanin ja Malmin 
sairaaloissa Helsingissä.
 
Etsivällä päihdetyöllä voitaisiin tarjota apua ja tukea runsaasti päihteitä käyttäville ja 
psyykkisesti oirehtiville ihmisille. Samalla olisi mahdollista kartoittaa kunkin ihmisen 
elämäntilannetta erikseen sekä hänen avun ja tuen tarpeitaan. Päihderiippuvainen 
ihminen voisi saada tukea itsenäiseen asioiden hoitamiseen, elämäntilanteen haltuun 
ottamiseen sairaalajakson aikana ja sen jälkeen. Lisäksi tarjolla voisi olla vertaistukea. 
Kokonaisuutena tämä olisi omiaan vähentämään päihderiippuvuudesta aiheutuvia 
haittoja.
 
Edellä olevan perusteella me allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan sisältöisen 
valtuustoaloitteen:
 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue käynnistää etsivän päihdetyön terveyspalveluissa. 
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Tarkoituksena on tarjota tukea ja apua vaikeiden päihdeongelmien takia päivystykseen tai 
muuhun sairaalahoitoon joutuvien ihmisten arjen ja elämänhallinnan ongelmiin. 
Yhteistyötä voitaisiin tässä yhteydessä tehdä kolmannen sektorin järjestöjen kanssa."

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä valtuustoaloitteen tiedoksi ja lähettää sen edelleen 
terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 123
Tiedoksi merkittävät asiat

Asian valmistelija: päätöksenteon valmistelupäällikkö Riikka Liljeroos

Helsingin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden yhteistyöryhmän perustaminen on 
valmistelussa. Asiaa käsitellään edunvalvontajaostossa, minkä jälkeen asia tulee 
alkusyksystä aluehallituksen päätöksentekoon. Hyvinvointialuejohtaja avaa 
valmistelutilannetta kokouksessa.

Ehdotus

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen merkitä asian tiedoksi ja 
lähettää Helsingin kaupungille ja muille Uudenmaan hyvinvointialueille kannanoton, 
että pysyväisluonteisen yhteistyöryhmän perustamisen valmistelu vaatii perusteellista 
Helsingin kaupungin ja Uudenmaan hyvinvointialueiden välistä yhteistä 
virkavalmistelua. Valmistelun perusteella asia käsitellään aluehallituksessa syksyn 
2022 aikana.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 124
Hyvinvointialuelain  97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet viranhaltijapäätökset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat viranhaltijapäätökset:

Hallintovalmistelujohtaja
Hankintapäätös:
§ 2 Vastuu Group Oy Valvoja-palvelun hankinta, 16.06.2022
§ 3 Hyvinvointialuejohtajan autoedun hankinta, 16.06.2022

ICT-valmistelujohtaja
§ 14 Hankintapäätös intranet-palvelun hankinnasta, 03.06.2022
§ 15 Hankintapäätös tietoliikenneyhteyksien hankinnasta, 09.06.2022
§ 16 Hankintapäätös koskien Cloudia-integraatiota CaseM-asianhallintajärjestelmään, 
13.06.2022
§ 17 Hankintapäätös koskien rekrytointijärjestelmän hankintaa, 15.06.2022

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon saatetuiksi 
ja olla käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 125
Hyvinvointialuelain  97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Protokoll-Nationalspråksnämnden - 02.06.2022, klo 18:02

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten 
lähetetty seuraavat pöytäkirjat:

Nationalspråknämndensprotokoll 2.6.2022

Ehdotus

Aluehallitus päättää merkitä edellä mainitut pöytäkirjat tietoon saatetuiksi ja olla 
käyttämättä niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Muutoksenhakukielto
§113, §114, §118, §119, §120, §121, §122, §123, §124, §125

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea 
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 §)
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Oikaisuvaatimus
§115, §116, §117

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen 
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai 
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä hyvinvointialueen jäsen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7 päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana taikka kolmantena päivänä sähköisen 
viestin lähettämisestä.

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
oikaisuvaatimuksen tekijän allekirjoitettava. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle 
silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaanottolaitteessa tai 
tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimus lähetetään aina omalla vastuulla.
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